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Preambulo

a) Ocasionalmente, la IAP recibe denuncias, a veces por parte de fiscales
contra su propia organizacion, asociacion, gobierno o la propia IAP y,
otras veces, por parte de personas preocupadas, organizaciones de la
sociedad civil y otros organismos, sean o no sean miembros de la IAP (en
todos los casos).

b) El presente protocolo establece los principios que adoptara la IAP y los
procesos que esta seguira a la hora de responder a dichas denuncias.

c) El Secretario General podra rechazar toda denuncia que: no esté
relacionada con una violacién a los Objetivos de la IAP (Art. 1.3
del Estatuto) y/o las Normas; no esté relacionada con un miembro de la
IAP; o carezca claramente de mérito o sea vejatoria. Dicho rechazo debe ser
notificado al Comité Ejecutivo, y el Secretario General informara al
denunciante por escrito que la denuncia es inadmisible.

Denuncias formuladas por miembros de la
IAP

La IAP considerara seriamente las acusaciones y respondera con inmediatez
ante toda acusacion presentada por un miembro relativa a una violaciéon de
los Objetivos y/o Normas de la IAP.

Cuando la denuncia sea recibida por la Secretaria, ésta la remitird
inmediatamente al Comité ad hoc, que estara integrado por:

El Presidente de la IAP (que lo presidird), el Secretario General y el Director
de Asuntos Legales;

Uno o mas Vicepresidentes de la IAP nominados por el Presidente; y

Dos miembros del Comité Ejecutivo nominados por el Presidente.

Denuncias formuladas por personas ajenas
a la membresia

La IAP considerara seriamente las acusaciones y respondera con inmediatez
ante toda acusacion presentada por una persona ajena a la membresia relativa
a una violacion grave de los Objetivos y/o Normas de la IAP por parte de la
IAP o un miembro de ésta.

b) Cuando la denuncia fuera recibida por la Secretaria, ésta la remitira
inmediatamente al Comité de Organizaciones de la Sociedad Civil de la IAP,
para su tratamiento de conformidad con su autoridad.
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IAP Complaints Protocol 3

Todas las denuncias

Segun corresponda, el Comité ad hoc y el Comité de Organizaciones de
la Sociedad Civil de la IAP seran referidos en el presente como “el
Comité”.

El Secretario General confirmara la recepcién de la denuncia al
denunciante y la remitira al Comité.

El Comité considerara qué informacion adicional, de existir, requerira al
denunciante y consultara con los miembros de la IAP y demas partes
interesadas, segin corresponda.

De requerirse informacion adicional, el Secretario General escribird, en
nombre del Comité y en los términos propuestos por éste, al denunciante,
solicitandole dicha informacion adicional requerida.

El denunciante podra solicitar al Secretario General que preserve la
confidencialidad de su identidad a la hora de contactar a la persona y/u
organizacion denunciada.

Si el denunciante no solicita confidencialidad, el Secretario General
escribira a la persona y/u organizacion denunciada, adjuntando una copia
de la denuncia y solicitindole que remita su respuesta a la denuncia
dentro de las seis semanas a partir de la fecha de la solicitud. Se podra
extender el plazo para responder mediante acuerdo por escrito.

Si el denunciante solicita la confidencialidad de la IAP, al momento de
contactar a la persona y/u organizacion denunciada, el Secretario General
escribira estableciendo la naturaleza de la denuncia presentada en su
contra y solicitAindole que remita su respuesta a la denuncia dentro de las
seis semanas a partir de la fecha de la solicitud. Se podra extender el plazo
para responder mediante acuerdo por escrito.

El Secretario General informara al Comité sobre la accion llevada a cabo
conforme a lo establecido en los parrafos f) o g) del presente y lo
mantendra informado sobre cualquier respuesta que reciba.

Al momento de considerar toda accion por llevar a cabo en todas las
etapas, el Comité:

i) Analizara la gravedad de la denuncia y si esta constituye una
violacion grave de los Objetivos y/o las Normas de la IAP;

if) Analizara el impacto de las posibles respuestas de la IAP; y

iii) Considerara si se puede obtener asistencia en el tratamiento de la
denuncia de alguno de los miembros de la IAP en la jurisdiccion
pertinente.

Al momento de formular su respuesta (incluyendo consejos y
recomendaciones), el Comité tendra en cuenta los Objetivos y las Normas
de la IAP, aunque actuara con cautela a la hora de responder, evitando
que su respuesta pueda ser interpretada como una interferencia en los
asuntos internos de la jurisdiccion en cuestion o evitar hacerlo.

Si el Comité considera que no se debe responder o que existe un nivel de
incertidumbre considerable respecto de si es apropiado o eficaz hacerlo, el
Secretario General debera ser notificado y debera notificar por escrito al
denunciante que su denuncia fue desestimada.

El Comité adoptara el mismo procedimiento cuando la
persona/organizacién denunciada sea un miembro de la IAP o la propia
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p)

IAP Complaints Protocol 4
IAP.

El Secretario General debera entregar una copia de la denuncia a los
miembros del Comité Ejecutivo, junto con toda informaciéon adicional
aportada por el denunciante, la respuesta a la denuncia por parte de la
persona y/u organizacion (de existir) y la respuesta del Comité
(incluyendo consejos y recomendaciones), por escrito y por medios
electrénicos, para su aprobacion para proceder o para determinar otra
respuesta. La actuacidon subsiguiente se tendra como aprobada por parte
del Comité Ejecutivo.

Los miembros del Comité Ejecutivo deberan responder el mensaje
electréonico del Secretario General en el plazo de un mes a partir de la
fecha de recepcion de este, indicando si respaldan la respuesta del Comité
y toda accién descripta en el parrafo o) del presente.

El Comité Ejecutivo podra decidir no proceder, proceder sin suspender o
expulsar al miembro en cuestién o recomendar a la Asamblea General la
expulsion de dicho miembro o la suspensidon de su membresia si considera
que dicho miembro es responsable por la conducta deshonrosa o que la
continuacion de su activa participacién en las actividades de la IAP y la
conservacion de su membresia serian perjudiciales para la IAP.

Si el Comité Ejecutivo decide, por mayoria simple, adoptar la respuesta
del Comité de:

i) no proceder o proceder sin suspender o expulsar al miembro
implicado, entonces se desestimara la cuestidn, y el Secretario General
notificard por escrito la decisiéon tomada al denunciante y al miembro
denunciado;

if) recomendar a la Asamblea General la suspension o expulsion,
entonces el Secretario General informara por escrito al miembro en
cuestion dicha recomendacién y el derecho de apelar la decisién ante el
Comité de Conflicto, indicando que dicha apelacion al Comité de
Conflicto debera ser presentada por escrito en el plazo de un mes a partir
de la fecha en que el miembro fuera informado de la decision.

Si la cuestion es remitida al Comité de Conflicto, éste considerara la
cuestion y tomara una decisidn en el plazo de seis semanas a partir de la
fecha de remision, explicando por escrito los motivos al Comité Ejecutivo
y al miembro afectado. Si el Comité de Conflicto decide:

i) dejar intacta la recomendacion del Comité Ejecutivo de suspender o
expulsar al miembro afectado, entonces la cuestién sera incorporada al
Orden del Dia de la préxima Asamblea General.

if) rechazar la recomendacién del Comité Ejecutivo de suspender o
expulsar al miembro en cuestién, entonces la cuestion serd desestimada, y
el Secretario General notificara la decisién al denunciante y al miembro
afectado.

Si la cuestién no es remitida al Comité de Conflicto o si el Comité de
Conlflicto respalda la recomendacién del Comité Ejecutivo de suspender o
expulsar al miembro afectado, el Secretario General distribuira a todos los
miembros de la IAP la informacioén relativa a:

i) la denuncia;
ii) la decision del Comité Ejecutivo;

iii) la decision del Comité de Conflicto,
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El Secretario General notificara al denunciante las actuaciones llevadas a
cabo de conformidad con los establecido en el parrafo p), q) o r) del
presente.

El Secretario General incorporard la recomendacién de suspensiéon o
expulsion al Orden del Dia de la proxima Asamblea General. Tanto el
miembro afectado como el Presidente tendran derecho a dirigirse ante la
asamblea, y todos los participantes de la asamblea tendran derecho a
hacer uso de la palabra. La Asamblea General decidira sobre la cuestion
por mayoria simple.

El Secretario General notificard por escrito la decisiéon de la Asamblea
General al miembro afectado y al denunciante.

El presente Protocolo fue aprobado por el Comité Ejecutivo de

la Asociacion Internacional de Fiscales en su asamblea del 20 y
21 de octubre de 2021, en San Petersburgo.
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