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 ركيةانماالتدريب والتطوير في هيئة الادعاء الد

 

 السنوي والاجتماع العام(  (IAPمؤتمر الجمعية الدولية للمدعين العموميين 

 2014نوفمبر،  24دبي، الإمارات العربية المتحدة 



17-11-2014  

 

2الشريحة   

 .….وصف الموقف

 :المزيد بتكلفة أقل

من   نفسه أو أقل >< الطلب المتزايد على منظمات الخدمة العامة•

 الموارد المالية

 :معضلة التدريب

حيث  – لا يعتبر التدريب أولوية عندما يكون الإنتاج عرضة للضغوط•

 ....يزيد حجم القضايا
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 .….وصف الموقف

 

15-70-15 
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 .….وصف الموقف

 

 

 

 

 

وآخرون برينكرهوف  



 لأجلنا)مبادئ إرشادية للتدرب على هذا العمل 4

:) 

 :نؤمن بنوع التدريب الذي

 يدعم مهمة الرعاية. 1

 

 

 الواقعي قدر الإمكان .2
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 لأجلنا)مبادئ إرشادية للتدرب على هذا العمل  4

:) 

 :نؤمن بنوع التدريب الذي

    في المنظمة مترسخ .3

 

 

  

 

 

 مصمم على نحو مدروس. 4

 

 

17-11-2014  

 

 

 12الشريحة 



 لأجلنا)مبادئ إرشادية للتدرب على هذا العمل  4

:) 

 :نؤمن بنوع التدريب الذي
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  مثال على تصميم مخصوص

  برنامج تدريب أساسي لشباب المدعين



 تدريب أساسي – عناصر التصميم 

 وحدات قصيرة مكثفة تتفاعل مع-

 

 بعدوقبل  –“ في المنزل”التدريب -

 

 الاختبارتقديم الاستشارة والتعقيب و-

 

سجل التعلم والتخطيط للتعلم  تشتمل الأدوات على-

 وخطة التطوير ونحو ذلك
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Netværksdag 

Fagligt kursus 

Lokalstation 

 خطة التطوير –تفتيش ما بعد التطوير •

 يوم التواصل الشبكي•

 دورة متخصصة•

 قسم الشرطة المحلي•

 أمانة المفوض

 أمانة المفوض•

 التعيين في منصب مدع عام لمدة أسبوع واحد•

 التقييم في منتصف الطريق•

 التعيين كضابط شرطة لأسبوع واحد•

 تغذية ارتجاعية من المستشار والمدير اليومي عن المثول في المحكمة•

 ((ADIلقاء التطوير السنوي  •

 أشهر 6إلى  4من •

 مقدمة عن التدريب أثناء العمل•

 مستشار•

 المثول في المحكمة•

 إصدار الحكم•

 لاحتجاز قبل المحاكمة•

 مخالفات المرور•

 أشهر 3مقابلة لمدة •

 يوم التواصل الشبكي•

 اختبار•

 التقييم النهائي•

 :بضعة أمثلة على الأنشطة البينية


