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NORMAS DE PROCEDIMIENTO DEL COMITE EJECUTIVO

1. Introduccion

1.1. Las Normas de Procedimiento del Comité Ejecutivo (las Normas) rigen el trabajo operativo del
Comité Ejecutivo.

1.2. Estas Normas de Procedimiento se aprueban en conformidad con el Articulo 8.11 del Estatuto
de la IAP.

1.3. Estas Normas de Procedimiento no reemplazan ni menoscaban el Estatuto de la IAP. Si existie-
re un conflicto entre el Estatuto y este Reglamento, el Estatuto es el que prevalece.

2. Candidaturas para la eleccién al Comité Ejecutivo

1.1. En virtud del articulo 8.6 del Estatuto de la IAP y sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo
8.6A, las candidaturas para la eleccién como miembro ordinario del Comité Ejecutivo podran
ser presentadas por el propio Comité Ejecutivo.

1.2. Llas candidaturas al Comité Ejecutivo presentadas por el propio Comité, se haran a titulo per-
sonal. Ningun pais, jurisdiccién, organizacion o asociacion tiene el derecho automatico a un
lugar en el Comité Ejecutivo.

1.3. Al analizar las posibles candidaturas para la eleccién al Comité Ejecutivo, este tomara su deci-
sién basandose en los siguientes criterios y en cualquier otro factor que considere relevante:

i. El candidato debe ser un miembro individual de la IAP o uno de los representantes de-
signados formalmente por un miembro organizacional. Una vez electo, se espera que los
miembros del Comité Ejecutivo se conviertan en miembros individuales;

ii. El candidato debera proceder de la region geografica en la que se haya producido la va-
cante, a menos que una candidatura procedente de otra regién contribuya a mejorar el
equilibrio entre las regiones del mundo y la representacion de los principales sistemas
juridicos mundiales;

iii. Se debe considerar la conveniencia de establecer y mantener una representacion equita-
tiva de fiscales de ambos géneros;
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iv.

Vi.

Vii.

viii.

Se debe considerar la necesidad de establecer y mantener un equilibrio entre los miem-
bros que representan a las asociaciones fiscales y Ministerios Publicos Fiscales, a los fines
de reflejar el equilibrio de miembros de la IAP;

Puesto que el idioma de trabajo del Comité Ejecutivo es inglés, el candidato debe ser lo
suficientemente fluido en ese idioma para participar de manera activa en los debates del
Comité Ejecutivo o debe ser capaz de comprender los procedimientos y conversar ade-
cuadamente a través de un intérprete;

El candidato debe ser lo siguiente:

a. Titular de un Ministerio Publico Fiscal o tener un cargo jerdrquico de gestion dentro
del mismo, quien acepte el nombramiento junto con la aprobacion del titular del Minis-
terio Publico.

b. Titular de una asociacion de fiscales creada a nivel nacional o jurisdiccional, o un
miembro del érgano superior de dicha asociacion, quien acepte el nombramiento junto
con la aprobacién del presidente de la asociacion;

c. Titular de una organizacién, entidad o fundacién establecida a los fines de promover
medidas de prevencién del delito, o un miembro del equipo directivo de dicha organi-
zacién, entidad o fundacion quien acepte el nombramiento junto con la aprobacién del
director de la organizacion, entidad o fundacidn;

d. Un miembro individual que, mediante trabajo demostrable en representacién de la
IAP 0, mas en general, en representacién de los fiscales, haya mostrado que es apto para
ser miembro del Comité Ejecutivo.

El candidato debe poder mostrar compromiso con los Estdndares de Responsabilidad
Profesional y los Estandares de los Derechos y Deberes Esenciales de los Fiscales de la IAP

El candidato debe estar dispuesto a dedicar el tiempo suficiente para poder participar
activamente en las actividades y programas de la IAP.
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

3.1.

3.2

4.1.
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El Comité Ejecutivo no deberda nominar a ninguna persona cuyas funciones o responsabilida-
des politicas o de otro tipo generen dudas reales o aparentes sobre la capacidad del candidato
para trabajar conforme con el Estatuto de la IAP.

Cada uno de los miembros del Comité Ejecutivo, sean supernumerarios o cooptados, tendran
un voto de igual valor en relacién con las candidaturas para la eleccion.

Solo podran votar los miembros con derecho a voto que estén presentes en la reunion en la
gue se lleve a cabo la votacion.

Se debe realizar una votacidn por cada uno de los posibles candidatos. La votacidn se llevara
a cabo en virtud del Articulo 8.10 del Estatuto de la IAP.

El Secretario General notificara las candidaturas propuestas por el Comité Ejecutivo para la
eleccidon como miembro ordinario a los miembros de la IAP, de conformidad con el Articulo 8.6
del Estatuto de la IAP.

Elecciones a Presidente y Vicepresidente

De conformidad con al Articulo 8.2(g) del Estatuto de la IAP, el Comité Ejecutivo puede pre-
sentar los candidatos para la eleccidn a Presidente y Vicepresidente de la IAP a la Asamblea
General.

En el Anexo A se describe el procedimiento para la propuesta de candidatos para la eleccidn a
Presidente y Vicepresidente de la IAP.

Responsabilidades de los miembros del Comité Ejecutivo

Ademas de las funciones del Comité Ejecutivo, descritas en el Articulo 8.2 del Estatuto de la
IAP, los miembros individuales del Comité tienen otras responsabilidades personales, entre las
que se incluyen, a titulo enunciativo, las siguientes:

i. Promover a la IAP dentro de su region geografica y a nivel internacional;
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vi.

vii.

viii.

Xi.

Colaborar en la identificacidn e incorporacion de miembros organizacionales e individua-
les;

Asistir regularmente y participar activamente de las reuniones del Comité Ejecutivo;
Apoyar y participar activamente de los comités y subcomités de la IAP;

Participar activamente en los debates del Comité Ejecutivo, ya sea en la reunién
o de manera electrdnica;

Colaborar en la identificaciéon de nuevos organizadores para las Conferencias Anuales y
Regionales de la IAP;

Asistir regularmente y participar activamente de las Conferencias Anuales de la IAP,
Conferencias Regionales relevantes, Asamblea General de la IAP, y otros eventos de la
IAP;

Representar a la IAP en otros eventos importantes o conferencias si se lo solicita el Pre-
sidente o la Secretaria;

Realizar propuestas y responder solicitudes de asistencia por parte de la Secretaria en
relacion al programa anual de trabajo de la IAP, dentro de los que se incluyen los news-
letters, conferencias y eventos de capacitacion;

Asistir en la respuesta a las denuncias contra fiscales dentro de su region;

Elaborar un informe escrito sobre sus actividades en apoyo a la IAP y sus Objetivos para
la Reunidn de Primavera del Norte del Comité Ejecutivo.

5. Renuncia al Comité Ejecutivo

5.1. Un miembro del Comité Ejecutivo puede renunciar en cualquier momento mediante notifica-
cion por escrito al Secretario General.

5.2. Un miembro que ya no cumple con los criterios establecidos en el Articulo 3 para ser aptos
para formar parte del Comité Ejecutivo se espera que dimita de dicho Comité. Tal renuncia
debe llevarse a cabo antes o durante la Reunidn del Comité Ejecutivo que siga al cambio en su
condicion de aptitud.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.
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Reuniones del Comité Ejecutivo

Frecuencia de la reunion

El Comité Ejecutivo se reldne, normalmente, dos veces al afio. Una de estas reuniones se lle-
vara a cabo inmediatamente antes de la Conferencia Anual (“reunién de la Conferencia”) y
Asamblea General, y la otra (“reunién de Primavera del Norte”) aproximadamente seis meses
antes de esa reunion.

Sedes de la reunion

La reunion de la Conferencia se celebrara en el mismo lugar que la Conferencia Anual. En esa
reunién, o antes, el Comité Ejecutivo decidird el lugar para la reunién de Primavera del Norte.
El Comité Ejecutivo hara su mayor esfuerzo para asegurar que las reuniones se lleven a cabo
en lugares geograficos diversos que representen adecuadamente a los miembros de la IAP.

Las reuniones del Comité Ejecutivo pueden celebrarse de forma completamente remota ante
circunstancias especiales. Reuniones hibridas, en las que algunos de los miembros del Comité
asisten personalmente y otros virtualmente, no son posibles.

Documentos para la reunion

Los documentos para la reuniéon se enviardn digitalmente a todos los miembros del Comité
Ejecutivo un minimo de siete dias antes de la fecha de la reunidn.

La reunion

El idioma de trabajo del Comité Ejecutivo es inglés.

El Presidente presidira las reuniones del Comité Ejecutivo. En su ausencia, o si este lo solicita,
el Comité Ejecutivo podrd designar a un Vicepresidente para que presida toda la reuniéon o una

parte de esta. Si ninguno de los Vicepresidentes estuviere disponible o dispuesto a aceptar
dicha designacidn, uno de los miembros presidird una parte o la totalidad de la reunidn.

La Secretaria de la IAP redactara las actas de la reunidn. Estas incluiran las decisiones del Co-
mité Ejecutivo y la coordinacion de las acciones que alli resulten.
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6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.
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Los miembros de la prensa no estan invitados a las reuniones del Comité Ejecutivo. La reunion
no contara con registro de audio o video.

Solo se designardn asientos en la mesa del Comité a los miembros plenos, los miembros coop-
tados, los suplentes, los miembros supernumerarios, los observadores y la Secretaria.
Si un miembro no pudiera asistir, él o ella debera enviar un representante como sustituto. Se

debe notificar al Secretario General sobre el sustituto catorce dias antes de la reunidn.

El Comité Ejecutivo podra invitar a cualquier persona o representante de un organismo/or-
ganizacion a que asista a una parte o a toda una reunién del Comité Ejecutivo, sin derecho
a voto, en circunstancias en las que su asistencia beneficie el trabajo del Comité Ejecutivo o
cualquier punto del orden el dia de la reunion.

Sin perjuicio de lo dispuesto el punto 6.11., los representantes del Senado de la IAP y los del
Comité de Revisidn Financiera, tienen una invitacién permanente para asistir a cada una de
las reuniones del Comité Ejecutivo, sin derecho a voto, en virtud de su funcién de asesores del
Comité Ejecutivo.

Orden del dia

El orden del dia para cada reunién se enviard junto con los documentos para la reunién.

Los siguientes temas apareceran como puntos permanentes del orden del dia:
i. Laaprobacion de las actas de la reunion anterior

ii. Asuntos derivados de las actas

iii. Disculpas por ausencia

iv. Admision de miembros organizacionales

v. Composicién de Comité Ejecutivo

vi. Composicién el Comité de Conflicto [cada 3 afios o segun corresponda

vii. Composicion de los Comités de la IAP, segln corresponda
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6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.
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Asuntos provisorios

Los asuntos del Comité Ejecutivo, incluidas las votaciones, también podran llevarse a cabo
entre reuniones mediante comunicacion electrdnica.

Cuando la Secretaria considere que la decisidn es probable que sea clara y/o unanime,
podra aprobarse por acuerdo tacito dentro de un plazo determinado. No obstante, cualquier
miembro podra solicitar que se realice una votacidn mediante notificacidn a la Secretaria
dentro del mismo plazo determinado. En tales circunstancias, la solicitud de resolucién se
volvera a enviar con las opciones de votacion.

Cuando la Secretaria considere que la decisién no es evidente o que es improbable que la
votacidn sea unanime, la solicitud de resolucién se distribuira con opciones de votacion. La
decisidn se tomara por mayoria simple de las respuestas recibidas dentro de un plazo deter-
minado.

Dentro del mismo plazo determinado, cualquier miembro del Comité Ejecutivo puede soli-
citar que el tema se debata en persona antes de que se tome una decision. Si la decisién no
puede esperar hasta la préxima reunién del Comité Ejecutivo, la Secretaria organizara una
reunién ad hoc a la que se podra asistir de forma remota. Si la decisién puede esperar hasta
la préxima reunidn del Comité Ejecutivo, se aplazard y se incluira en el orden del dia de dicha
reunion, de modo que se pueda debatir en profundidad y someter a una votacién posterior.

Informes

Cada miembro del Comité Ejecutivo dara un breve informe de las actividades que desarrollé
en apoyo a los Objetivos de la IAP en cada reunidn de Primavera del Norte. Se publicara un
resumen de estos informes en el newsletter de la IAP.
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ANEXO A

ELECCION A PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

1. En concordancia con al Articulo 8.2(g) del Estatuto de la IAP, el Comité Ejecutivo puede pro-
ponerle a la Asamblea General los candidatos para la eleccidén a Presidente y Vicepresidente
de la IAP.

2. Los candidatos a Presidente y Vicepresidente deberan ser miembros actuales del Comité
Ejecutivo.

3. Cada uno de los miembros, miembros supernumerarios y miembros cooptados tienen igual
voto.

4. Los votos pueden ser emitidos solamente por los miembros que estén presentes en la reu-
nién en la que se lleve a cabo la votacion.

5. Se debe realizar una votacién por cada uno de los candidatos a Presidente y Vicepresidente.

6. ElSecretario General presentara los nombres de los candidatos y cualquier documentacion
respaldatoria al Comité Ejecutivo un maximo de tres semanas antes de la Reunidn de Prima-
vera del Norte el mismo afo en que se celebre la eleccidn por la Asamblea General.

7. Sihubiere solamente uno o dos candidatos para cada una de las posiciones, la votacién se
llevara a cabo conforme al Articulo 8.10 del Estatuto.
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8.

vii.

viii.
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Si hubiere tres o mas candidatos para cada una de las posiciones, la votacién se llevara a
cabo utilizando el sistema Unico de voto transferible, tal como se encuentra descrito en el
Anexo 4 del Estatuto y a continuacion:

i. El Secretario General presidira la parte de la reunién en la que se realice la votacidn. El
Secretario General aclarard cémo es el procedimiento del sistema Unico de voto transfe-

rible y dirigird la votacion.

ii. Cada uno de los miembros que sea parte del Comité recibird una boleta electoral en la
que figuraran los candidatos para la posicién correspondiente. Se debera marcar con un
numero 1 el nombre del candidato al que el miembro desee otorgar su voto principal. El
miembro también podra marcar con nimeros sucesivos los nombres de otros candidatos

para indicar sus segundas y posteriores preferencias.

iii. Serecolectan las boletas y cuentan los votos.

iv. Siningln candidato estd claramente marcado o si la boleta esta en blanco, el voto indivi-

dual se considerard nulo.

v. Siningln candidato obtiene mas votos de primera preferencia (marcados con el nimero
1) que la suma de todos los demds candidatos juntos, serd el candidato electo.

vi. Si ningln candidato obtiene mas votos de preferencia que la suma de todos los demds
candidatos, el candidato con la menor cantidad de votos de preferencia serd eliminado.
Se revisaran nuevamente las boletas en las que ese candidato haya recibido el voto pre-
ferencial. Si la boleta no contiene una segunda preferencia, sera descartada. Si la boleta
contiene una segunda preferencia, se reasignara al candidato indicado como segunda

preferencia y se considerard como un voto preferencial para dicho candidato.

resto de los candidatos, entonces este serd el candidato electo.

voto principal.

Se recuentan los votos. Si un candidato suma mas votos preferenciales que la suma del

De no darse este panorama, quedara eliminado el candidato que obtenga la menor canti-
dad de votos. Se recuentan los votos para determinar la siguiente opcion de preferencia
después de ese candidato y luego cada voto sera redistribuido entre los candidatos res-
tantes segun la preferencia disponible que le siga. Cada voto redistribuido contard como

10
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9.

10.

ix. El proceso anteriormente descripto continuara hasta que uno de los candidatos obtenga
mas votos que todos los demas candidatos juntos.

Xx. En el recuento final, en caso de igualdad de votos entre dos candidatos, sera elegido el
candidato que tenga mayor antigiiedad como miembro del Comité Ejecutivo. En caso
de que ambos candidatos tengan la misma antigliedad, el Secretario General realizard
un sorteo para determinar quién sera elegido para ocupar el cargo. Los resultados seran
anunciados por el mismo Secretario General.

Se debera llevar un registro que refleje:

i. Lacantidad de miembros, miembros supernumerarios y miembros cooptados que estén
presentes;

ii. Conteo de votos nulos;

iii. Conteo de votos validos emitidos en cada una de las rondas de conteo de votos;

iv. Conteo final de votos emitidos para cada candidato (en orden alfabético);

El resultado de la votacion serd comunicado a los miembros de la IAP de acuerdo con el Arti-
culo 10.4 (para Presidente) y el Articulo 11.3 (para Vicepresidente) del Estatuto de la IAP.
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