AP

International Association of Prosecutors

Protocolo de Premiaciones y Condecoraciones de la IAP

Preambulo

Considerando la importancia que implica el reconocimiento publico, concreto y significativo de la
excelencia y los aportes meritorios de los esfuerzos relativos a la labor fiscal;

Considerando que las condecoraciones tienen una larga y consolidada tradicion en la sociedad y
las profesiones;

Considerando que las condecoraciones y las premiaciones deben ser concedidas conforme a
criterios claros disponibles publicamente; y

Considerando que es el deseo de la Asociacion Internacional de Fiscales (Asociacion) otorgar
este reconocimiento publico, de conformidad con los Objetos establecidos en el Estatuto,
particularmente los Objetos “a”, “b”, “c”, “d” y “f”;

La Asociacion establece el otorgamiento de las siguientes premiaciones y condecoraciones:

Premiaciones y Condecoraciones

1. Medalla de Honor
a) La Medalla de Honor de la IAP es la condecoracion mas destacada que otorga la Asociacion.

La Medalla de Honor de la IAP se entrega a los fiscales que hayan demostrado, en un contexto
nacional o internacional, las cualidades fundamentales de la ética profesional, especificamente
las de integridad, equidad y dedicacion, de conformidad con lo establecido en las Normas de la
IAP.

La Medalla de Honor de la IAP también podra ser entregada a la persona u organizacion que
haya contribuido significativamente en la promocion del rol del fiscal, las Normas de la IAP y la
blsqueda de justicia, conforme al Estado de Derecho, en un contexto nacional o internacional.

Las cualidades y los logros de la persona distinguida con esta premiacion deberan estar en clara
concordancia con los Objetos de la Asociacion, incluido el Objeto de cooperacion internacional
entre miembros de la IAP, y deberan estar ampliamente reconocidos tanto a nivel nacional como
internacional.

b) Los requisitos particulares para el otorgamiento de esta premiaciéon implican que la
Medalla de Honor sea otorgada exclusivamente a quienes hayan logrado resultados destacados.
Esta premiacion no se entrega necesariamente cada ano y, solo en circunstancias especiales, se
podra entregar mas de una Medalla de Honor el mismo ano.
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c) Al momento de conceder la Medalla de Honor de la IAP, el Comité Ejecutivo tendra en
cuenta todo lo antedicho.

2. Premiacion al Mérito Especial
a) La Premiacion al Mérito Especial de la IAP es otorgada en reconocimiento a:

. El cumplimiento de los deberes intrinsecos a la funcion de los fiscales frente a situaciones
particularmente dificiles o adversas, u

. Otros logros destacados que merecen un reconocimiento especial, tales como la
dedicacion especial en la promocion del Estado de Derecho.

b) La premiacion podra ser otorgada a un maximo de tres ganadores al ano, excepto en
circunstancias especiales. Podra ser otorgada a fiscales, fiscalias y asociaciones de fiscales o
equipos de fiscales, independientemente de que estos sean 0 no sean miembros de la IAP.

c) Al momento de considerar candidatos, el Comité Ejecutivo se centrara particularmente en
la naturaleza de la labor realizada, las circunstancias en las que ésta se llevo a cabo y el grado
de dificultad de la tarea.

Si bien la premiacion no sera otorgada por el simple cumplimiento de las tareas y los deberes
inherentes al cargo del candidato, las circunstancias en las que se llevaron a cabo dichas tareas
y deberes podran ser indicativas del especial reconocimiento que merece la labor del candidato.

3. Premiacion al Fiscal del Ano

a) El objeto de la Premiacion al Fiscal del Ano es dar reconocimiento y motivacion a los
fiscales de primera linea que hayan demostrado un desempeno destacado en su labor, tanto a
nivel nacional como internacional en:

e la lucha contra el delito en la etapa investigativa, la asistencia a investigadores durante
la etapa investigativa o durante la persecucion penal, o

e la defensa de la independencia e integridad de los fiscales, o

e la promocion exitosa de la cooperacion y/o los derechos humanos a nivel internacional, o

e la contribucion significativa en pos de mejorar la efectividad del sistema de justicia penal.

b) La premiacion podra ser otorgada a un ganador por ano, excepto en circunstancias
especiales. Podra ser otorgada tanto a fiscales de primera linea como a fiscales que ejerzan
tareas de supervision directa, como por ejemplo a jefes de unidad o equipo,
independientemente de que estos sean o no sean miembros de la |IAP.

C) Al momento de considerar candidatos, el Comité Ejecutivo procurara mantener una
distribucion geografica pareja, para garantizar que el reconocimiento sea atribuido a fiscales de
todas las regiones del mundo.

4, Certificado de Mérito

El otorgamiento del Certificado de Mérito de la IAP simboliza la expresion de gratitud de la
Asociacion para con sus miembros (individuales u organizacionales), por su labor en pos de los
Objetivos de la Asociacion. También se podran otorgar Certificados de Mérito a personas ajenas
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a la membresia de la IAP como simbolo de gratitud de la Asociacion por su respaldo a la labor de
la Asociacion.

5. Procedimiento de Solicitud

a) Los miembros individuales u organizacionales de la IAP podran hacer recomendaciones
para cualquiera de las premiaciones y condecoraciones antes mencionadas. Normalmente, los
candidatos a las premiaciones al Mérito Especial y al Fiscal del Ao son nominados vy
recomendados por miembros organizacionales. Pero también se tendran en consideracion las
nominaciones hechas por un minimo de tres miembros individuales, siempre y cuando éstas
estén respaldadas por el titular de la organizacion a la que pertenezcan los candidatos o sean
hechas en circunstancias especiales. Las recomendaciones deberan incluir informacion
detallada sobre cualquier premiacion anterior recibida por los candidatos.

b) Las recomendaciones seran enviadas al Secretario General junto con una breve resena
por escrito sobre el modo en que la nominacién cumple con los criterios establecidos en el
protocolo. Respecto de la Premiacion al Fiscal del Aho, se utilizara un formulario especial y se
adjuntara a este material respaldatorio de la nominaciéon que no supere las dos paginas de
extension y en el que se describan los hechos y resultados obtenidas que den cuenta del
desempeno destacado del candidato.

c) El plazo de entrega de recomendaciones al Secretario General sera el 1° de febrero. El
Comité Ejecutivo podra decidir no aplicar este plazo.

6. Seleccion de candidatos y procedimiento de premiacion

a) El Comité de Premiacion estara integrado por cinco miembros designados por el Comité
Ejecutivo. EI Comité Ejecutivo podra designar a sus propios miembros, a miembros del
Senado o a otros miembros. La Presidencia del Comité de Premiacion sera ejercida por
un miembro del Comité Ejecutivo. El mandato de los miembros del Comité de Premiacion
sera por tres anos, con posibilidad a ser reelectos una Unica vez. Una vez aprobado el
presente Protocolo, el Comité Ejecutivo designara a los cinco miembros que integraran el
Comité de Premiacion para el cumplimiento de su primer mandato. El Comité Ejecutivo
podra decidir variar la duracion del primer mandato con el objeto de generar un ciclo
permanente equilibrado de designaciones en el Comité de Premiacion. A partir del
momento en que uno de los miembros del Comité de Premiacion abandona su cargo en
el Comité Ejecutivo, se extinguira su mandato en el Comité de Premiacion. El quorum del
Comité de Premiacion estara dado por la presencia de tres de sus miembros.

b) La tarea del Comité de Premiacion sera considerar a los candidatos y recomendar al
Comité Ejecutivo, para su aprobacion y por intermedio del Secretario General, la lista de
candidatos adecuados para ser distinguidos con cada premiacion y condecoracion.

c) El Secretario General reunira las recomendaciones para las premiaciones y
condecoraciones de la IAP y publicara la convocatoria a candidatos en el Newsletter o en
el sitio Web de la Asociacion. El Secretario General elaborara una lista de candidatos para
cada una de las condecoraciones y premiaciones y adjuntara el correspondiente material
de respaldo, para presentarlos lo antes posible ante el Comité de Premiacion para su
consideracion y recomendacion. El Comité de Premiacion enviara sus recomendaciones
al Secretario General en un plazo no menor a las dos semanas de antelacion a la
asamblea de primavera septentrional. El Secretario General enviara la lista de candidatos
y el material de respaldo a los miembros del Comité Ejecutivo. EI Comité Ejecutivo no
estara obligado a atenerse a las recomendaciones del Comité de Premiacion.
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d)

El Comité Ejecutivo considerara a los candidatos y decidira las premiaciones en la asamblea
de primavera septentrional anual, excepto en circunstancias especiales que requieran que
esto se lleve a cabo por telecomunicacion, en un plazo no menor a los 60 dias de antelacion
a la Conferencia Anual.

La Medalla de Honor de la IAP sera presentada en la Ceremonia Inaugural de la Conferencia
Anual.

Las Premiaciones al Mérito Especial y al Fiscal del Ano seran entregadas bajo el Gran Escudo
de la Asociacion, y los Certificados seran presentados en la primera Ceremonia de
Premiacion de la Conferencia Anual.

El Certificado de Mérito sera otorgado bajo el Gran Escudo de la Asociacion, y los certificados
seran presentados en la segundo Ceremonia de Premiacion de la Asamblea General de la
Asociacion. En caso de que uno de los candidatos esté involucrado en la organizacion de la
asamblea del Comité Ejecutivo y/o Conferencia Anual, su candidatura sera presentada una
vez finalizada su participacion en la organizacion de la asamblea.

Cierre

7.

Registros

El Secretario General sera el funcionario a cargo del registro de las condecoraciones y
premiaciones de la IAP y quien llevara el registro oficial de los ganadores de cada condecoracion
y premiacion y los motivos que sustentan el otorgamiento de estas distinciones a cada ganador.
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